
  كارايي سازمان  در افزايش راندمان وگنراثرات و كاركردهاي 

رسد نقش و كاركرد رنـگ در سـازمان         اين نوشتار مبتني بر اين فرضيه شكل گرفته است كه به نظر مي            
شود و در پي پاسخ به ايـن سـوال اسـت كـه آيـا وجـود                  به پويايي و افزايش كارايي سازمان منجر مي       

توانـد باعـث افـزايش      سازمان و توجه مديران آن به مفاهيم هنـري مـي          حداقل اطلاعات هنري در يك      
ــا چــه حــد اســت؟     ــر گــذاري ت ــن اث ــزان اي ــر؟ و اينكــه مي ــا خي ــاري ســازمان شــود ي ــدمان ك  ران

 
 شرايط محيطي عامل موثر در كار كردن

ه يك كار يكسان در دو شرايط و موقعيت جداگان. شرايط محيط نقش بسيار مهمي در انجام كارها دارد
هاي محيطي مساعد براي انجام كار و  عموماَ شرايط و موقعيت. آورد تواند نتايج متفاوتي به بار  مي

ترين شرايط محيطي، نور، فضا،  از عمومي. بخشد متناسب با نوع كار، روند انجام كار را سرعت مي
. از هستتري ني هر چند براي برخي مشاغل شرايط محيطي ويژه و اختصاصي. است... سروصدا و 

دهد انجام كار در محيطهاي  شناسي صنعتي و سازماني نشان ميتحقيقات مختلف مربوط به حوزه روان
اما .  داردكنانداراي نور مناسب، تهويه هواي مناسب و فضاي كافي تاثير مثبتي روي شيوه عمل كار

 .لازم است پيش از هر چيز به تناسب محيط كار با آرايش ظاهري آن توجه شود

 
 هاشنايي با مفاهيم رنگآ

قرمز زرد نارنجي  شامل حس دروني رنگ هاست كه از طبيعت الهام گرفته است رنگ هاي سرد وگرم
و بنفش مايل به قرمز گرم هستند و رنگ هاي آبي سبز و بنفش مايل به آبي از رنگهاي سرد محسوب 

 تيرگي شديد از گرمي و سرديهاي هر گروه نيز به شرط عدم تمايل به  عموماَ تركيب رنگ. مي شوند
 .كنند همان گروه تبعيت مي

 
  تضاد رنگ ها

هاي مجاور دارد و عبارت است از اختلاف  اي از رنگ است كه بستگي تام به مشخصات رنگ خصيصه
شود و حالت عمق و  اگر تضاد كم باشد تصوير مسطح ديده مي. بين تيره و روشن در يك تصوير

هاي شاد، پر تحرك و اجتماعي است و  تضاد رنگ متعلق به شخصيت .رود برجستگي آن از بين مي



اما اين تعبيير همه جا عموميت ندارد . هاي آرام، خنثي و تاثير پذير است عدم تضاد مربوط به شخصيت
 .زماني و مكاني متغيير است بلكه به تناسب شرايط

 
 مكمل

كنار هم بيشترين هماهنگي و هارموني را ها دو به دو در  هاست كه در آن رنگ حالتي از همنشيني رنگ
براي درك  .كنند  كمبود رنگ را پر ميءدر عين حال خلا. دهد كنند و بيننده را آزار نمي با هم ايجاد مي

 .بهتر بايد به دايره رنگ توجه كنيم
 

 ها در محيط كار اثرات رواني رنگ

ي در سازمان و نيز مخاطبان سازمان تحقيقات كم و پراكنده اي پيرامون اثرات رنگ بر افزايش كاراي
انجام گرفته اما هيچ يك از اين تحقيقات به صورت تخصصي به اين موضوع نپرداخته است و همچنان 

هاي فرهنگي و مديريتي در  شايد دليل اصلي آن تنوع حوزه. برد اين موضوع در مهجوريت به سر مي
. كند تي فردي ابراز نظر مطلق و علمي را دشوار ميشناخ ها باشد كه در كنار توجه به ابعاد روان سازمان

اما از مجموعه اين نظرات و با نگرشي بر منابع موجود كه در پي نوشت اين مطلب خواهد آمد مطالب 
 .زير نوشته شده است

 

 آبي
از نظر . يكپارچگي و احساس تعلق و در برخي موارد امنيت و ثبات. نشان از آرامش وخشنودي دارد

خلق و خوي آرام و طبيعت زنانه و روشني و .  نمادين آبي نشانه آسمان، آب، و دريا استسمبليك يا
. ادراك حسي آن طعم شيرين است .اثر رواني آن سرماست .را نيز در خود دارد درخشش دنياي باستان

و  مناسبترين رنگ براي بيان معناي فلسفه، تفكر .محتواي عاطفي ان ملايمت و اندام آن پوست است
هايي مبتني بر فعاليت  توان دريافت كه كاركرد اصلي اين رنگ در سازمان با تفاسير بالا مي .تعقل است

 .است فكري و يا سالن جلسات و اتاق فكر  هاي
 

 



 قرمز
دهد و بيانگر ميل و  معناي آرزو مي. برد كند، فشار خون را بالاتر مي نبض را تند مي. رنگ انرژي است

از  .از ديگر سو نماينده آرزوي شديد براي زندگي و تجربه گرايي است. ان استاشتياق، هوس و هيج
 .اثر رواني آن گرماست. آورد نظر سمبليك قرمز نماد خون و آتش است و طبيعت مردانه را به ياد مي

 .كند و اندام آن ماهيچه هاي سخت است ادراك حسي آن به صورت ميل و اشتها و طعم تند بروز مي
 .نگ مادي است و مناسب براي بيان مفاهيم خطر، اراده و جنگقرمز يك ر

كه رنگي معترض است  شود و البته از آنجايي  هاي جسمي استفاده مي هايي مبتني بر فعاليت در سازمان
نامند و  در ارگونومي اين رنگ را رنگ اخطار مي. شود هاي سياسي نيز از آن استقبال مي در مجموعه

باشيد كه استفاده نامناسب از آن بويژه به صورت تك رنگ و با شدت بالا موجبات بايد به خاطر داشته 
هاي موسوم به  هاي تيره اين رنگ در كنار رنگ تركيب ترام. كند استرس در محل كار را فراهم مي

 .هاي صنعتي مناسب است اي و سياه مناسب براي شركت سنگين مثل قهوه
  

 زرد
ران را تشويق به انجام كاري كند؛ در حالي كه قرمز رنگي محرك اما تواند ديگرنگ تلقين است و مي

زرد بيانگر روشني، درخشش، . كند اما با اثر كمتر زرد مانند قرمز نبض را تند مي. بدون تلقين است
اگر زرد در پس زمينه ( ين خطر و تنفر يا اميد است سكت شادماني، حساسيت، توسعه طلبي بلا مانع،

از نظر سمبليك نماد خورشيد،  )دهد  و اگر در كنار سبز استفاده شود اميد را نشان ميسياه باشد تنفر
هاي  ادراك حسي آن زنده دلي و اندام آن سيستم .است اثر رواني آن گرماي ملايم .استگرماي دلپذير 

طعم زرد بيشتر گس است اما با تركيب رنگ هاي روشن شيرين و با رنگ هاي . عصبي و بينايي است
 .زرد يك رنگ ماورايي و مناسب براي بيان مفاهيم؛ توجه و دقت و شادي است. شود يره تلخ ميت

 بايد از آيد و ترجيحاً در محيط هاي پويايي كه قصد دارد تا جواني و تحرك را نشان دهد به كار مي
اين رنگ . دده هاي تيره خودداري كرد چرا كه تركيبي نا اميد كننده را ارائه مي هارموني آن با رنگ

در  .هاي مبتني بر ارائه خدمات به مشتري است گرا، تجاري و فعاليت هاي برون سازمان مناسب براي
هاي مكمل نيز بيشتر تركيبي  رنگ .رود ارگونومي اين رنگ براي نشان دادن خطر مواد سمي به كار مي

اما در اين  .فوق دسته بندي كردها را نيز همانند موارد  توان آن هاي اصلي هستند اما مي از موارد رنگ
ميان تنها رنگ سبز كه رنگ نشاط و جواني و سمبل محيط زيست است مناسب براي فعاليت 

 .هاي فرهنگي است سازمان



ها هستند خواه با تركيب و يا  هاي سياه و سفيد يا خنثي هم بيشتر مفهوم بخش ساير رنگ رنگ
توان فهميد كه رنگ غالب در سازمان شامل رنگ  حتي ميبه را .از آنچه كه در بالا گفته شد .همنشيني

ها، مبلمان و حتي رنگ بندي تابلوهاي روي ديوار و ساير اقلام محيط كار چگونه  ديوارها، درها، پنجره
 .بايد باشد
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